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开启就业之门

（一）什么是就
业？

（二）什么是就
业能力？

（三）就业能力
养成记

（一）了解职业生涯

（二）树立职业生涯规
划意识

（三）培养职业兴趣

（四）职业生涯的阶段
划分

（五）量身定做职业生
涯规划

（一）求职技巧

（二）求职笔试的应对
技巧

（三）求职面试的技巧
与礼仪



一、高职生的就业准备

（一）什么是就业？

就业具备以下几个基本特点:
第一,就业行为人应该符合法律规定
的劳动年龄,并且具备基础劳动能力;
第二,劳动行为主体所付出的劳动要
被整个社会所许可并认同;第三,劳
动行为一定要有相应的酬劳,劳动行
为人借助工作平台与生产资料顺利
结合后,付出一定的合乎法律法规的
劳动行为并获得一些酬劳,被看作达
成了就业,这折射了劳动行为主体其
实是作为经济资源而被利用进而发
挥其能力的状态。

（二）什么是就业能力？

就业能力主要包括基础技能、
自我管理及集体协作能力三个方面。
基础技能是个人找工作及未来发展
应具有的基本能力,应包括信息沟
通、分析解决问题、基础运算能力;
自我管理能力是指有利于发挥个人
自身的潜能,促使个人在找工作时
逐渐成熟的观念与技术水平,包含
呈现积极主动的态度及行为能力,
主动学习、灵活应变、富有责任意
识等;集体协作包含跟别人一同做
完工作、主动配合完成部门工作等。



一、高职生的就业准备
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确立积极健康的心态,主
动获取知识和信息（三）就业能力养成记



二、高职生职业生涯规划

高职生职业生涯规划
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三、高职生求职技巧与礼仪

（一）求职技巧

1.就业信
息的收
集技巧

2.求职材料
的组成

3.求职材
料的撰

写

（二）求职笔试的应对技巧

1.笔试的
准备

2.笔试注
意事项



三、高职生求职技巧与礼仪

（三）求职面试的技巧与礼仪

1.接到面试通
知后,应仔细阅
读面试通知

2.参加面试时,
衣着要注意整

洁大方

3.提前20 分钟
到半小时到达,

效果最佳

4.面试中的交
谈技巧

5.面试之后主
动联系,表达感

激之意





创业新时代来了

（一）什么是创
业

（二）创业者所
需基本能力

（三）高职生的
创业准备

（一）大学生创业的优
势

（二）大学生创业的风
险

（三）规避风险，了解
创业孵化园

（四）我国大学生创业
优惠政策

案例一：大学生豆腐郎

案例二：自主创业，特
区注册技术研发公司



一、高职生的创业准备

（一）什么是创业

创业的概念有广义与狭义之分。广义的创业是指创造新的事业的过程。换句话
说,所有主动的,并带有一定风险性质的,重新配置并运用社会资源进行社会实践的主
体活动,都可以称为创业。它有三重属性:第一,创业是活动主体主动进行的实践创造;
第二,创业是对社会资源的重新组合和配置;第三,创业带有一定的风险和较大的艰辛
与磨难。

（二）创业者所需基本能力

1.自我认知及
科学规划的能

力
2.胆识和魄力

3.团队管理、
信息管理、目
标管理的能力

4.谈判的能力
5.处理突发事
件的能力

6.学习的能力
7.社会交往能

力
8.保持身心健
康的能力



一、高职生的创业准备

（三）高职生的创业准备

1.树立全新的人才观,重视创业素质的自我培养

2.注意在思想上和精神上锤炼自己

3.广泛获取创业经验

4.注重自身综合能力的培养

5.通过各种渠道积极参加实践活动,培养自己的创业能力



二、高职生创业风险及优惠政策

（一）大学生创业的优势

大学生自主创业面临着良好的环境。
目前,从中央到地方再到各个高校都
热情鼓励、支持大学毕业生自主创
业,各级政府为大学毕业生创业制定
了一系列的优惠政策,各高校也为大
学生创业积极创造各方面的条件,对
有条件的大学生来说,自主创业已经

具备了难得的机遇。



二、高职生创业风险及优惠政策

（二）大学生创业的风险
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核心竞争
力缺乏的
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人力资源
流失风险

意识上的
风险



二、高职生创业风险及优惠政策

（三）规避风险，了解创业孵化园

就我国的大学生现状来讲,创业孵化园的环境有三大特征:
第一,相关企业经过了谨慎的遴选,并且企业都处于初始阶段,发展潜力巨大;
第二,孵化园有足够的工作空间给予承租人,并且能够提供所需的创业设施;
第三,孵化园主要任务是训练、帮助和开发大学生的潜力,并设立管理小组,为学生提
供专业服务。



二、高职生创业风险及优惠政策

(4)进入创业孵化基地的企业以年营业收入100 万元以下的小型微型
企业为主。

(3)孵化企业的创办者为毕业学年及毕业5 年内的高校毕业生、城镇
登记失业人员、未纳入国家安置的退役军人、符合农民工创业专项

扶持资金扶持范围的农民工。

(2)成立时间不超过2 年(24 个月),产权明晰,自主经营,自负盈亏。

(1)工商注册地应在入孵基地所在巿、县。

（三）规避风险，了解创业孵化园

1.孵化企业需具备的条件 2.创业孵化企业可以享受的扶持政策

(1)入驻创业孵化基地的孵化企业,按规定
条件享受以下各项补贴。
(2)入驻创业孵化基地符合条件的自主创业
者和劳动密集型小企业,可申请小额担保贷
款。具体贷款额度和贴息办法按现行政策
执行。
(3)孵化企业按规定享受国家和自治区对小
微企业的各项扶持政策,以及按财税〔2014〕
39 号文规定享受相关税收优惠政策。



二、高职生创业风险及优惠政策

（四）我国大学生创业优惠政策

1.创办企
业“三
证合一”

2.注册企
业场所可
“一址多
照”

3.推进创
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4.众创空
间税收优
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三、高职生的创业典范

案例一：大学生豆腐郎 案例二：自主创业，特
区注册技术研发公司





2.我们的专业设置、课程安排和普通本科生相比有什么特点?

1.我们如何树立正确的职业观?
2.如何制定适合自己的职业生涯规划?
3.在求职时应克服的不良心理情绪有哪些?
4.在签订三方协议时应该注意哪些问题?
5.在签订正式的劳动合同时应该注意哪些问题?
6.除常规就业之外,我们将来的就业出路还有哪些?
7.高职生创业有哪些优惠政策扶持?
8.高校毕业生自主创业,哪些类型的创业项目可以申请小额担保贷款?



感谢各位的聆听
科学设计 前程无忧


